
 
ประกาศเทศบาลต าบลกะปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
---------------------------------- 

 ด้วยเทศบาลต าบลกะปาง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์รับสมัคร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลกะปาง จ านวน 3 อัตรา 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน             
เทศบาลต าบลกะปางจึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อต าแหน่ง จ านวน 

ระยะ 
เวลาจ้าง 

สังกัด 

๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

๑ อัตรา ไม่เกิน ๔ ปี ส านักปลัดเทศบาล 

 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อต าแหน่ง จ านวน 

ระยะ 
เวลาจ้าง 

สังกัด 

1 พนักงานผลิตน้ าประปา 2 อัตรา ไม่เกิน ๑ ปี กองช่าง 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  19  กรกฎาคม  2547  ดังต่อไปนี้ 
 ๑. มีสัญชาติไทย 
 ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการเปิดรับสมัคร) 
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ จิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล 
 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 

/ (ง) โรคติดยาเสพติด... 
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 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมอืง 
 ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๘. ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ         
หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ ผู้สมัครสอบต าแหน่งใด
ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด  ระยะเวลาการจ้าง และ
อัตราค่าตอบแทนทีจ่ะได้รับของแต่ละต าแหน่ง  (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก)  
 ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร  ที่   
นว 89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน 2501  และตามความใน ข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  
22  กันยายน  2521 
 3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ก าหนดการรับสมัคร  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่  12 - 20 มิถุนายน 
2566 ในวันและเวลาราชการ (08.30 - 16.30 น.) ได้ที่ห้องประชุมเทศบาลต าบลกะปาง (ห้องประชุม
เล็ก) เทศบาลต าบลกะปาง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทรศัพท์ 0-7535-5091  ค่าธรรมเนียม
การสมัครต าแหน่งละ  100  บาท (สมัครได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น) 
 ๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน ดังต่อไปนี้  

 (1) รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  ซึ่งถ่าย
ครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี  จ านวน 3 รูป 

 (2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ    
 (3) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย    
 (4) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน  (ฉบับ
ภาษาไทย)  จ านวน 1 ฉบับ  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

 (5) ส าเนาหลักฐานเอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี)  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว -ชื่อสกุล , 
ทะเบียนสมรส ฯลฯ อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

/ (6) ส าหรับเอกสาร... 
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 (6) ส าหรับเอกสารการสมัครให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น   
 ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลัง
พบว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพิจารณาแล้วว่าเป็น   
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสรรหาและเลือกสรร จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกะปาง 

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก 
 5.1. เทศบาลต าบลกะปาง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและรายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบ โดยจะประกาศให้ทราบ ในวันที่  26 มิถุนายน 2566  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลกะปาง  
อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทางเว็บไซต์ http://www.kapang.go.th 
 5.2 ก าหนดวันสอบคัดเลือก ภาค ก. และภาค ข. ในวันที่  28  มิถุนายน 2566 เวลา 
๐๘.๓๐ - 16.30 น.  
 5.3  ก าหนดสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) ในวันที่  29  มิถุนายน 2566 เวลา ๐๘.๓๐ - 
16.30 น. 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
  เทศบาลต าบลกะปาง จะด าเนินการสรรหาโดยการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับ
ปฏิบัติงานต าแหน่งที่สมัคร โดยจะท าการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (รายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวก ข.)      

    7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ        
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้าง จะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

   8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลกะปาง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  ใน
วันที่  30 มิถุนายน 2566  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลกะปาง  และทางเว็บไซต์ www.kapang.go.th 
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดเมื่อครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  

9. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  - ผู้ผ่านการเลือกสรร  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามล าดับบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามต าแหน่งที่ว่างของเทศบาลต าบลกะปาง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   - ผู้ผ่านการเลือกสรร ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับ
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามต าแหน่งที่ว่างของเทศบาลต าบลกะปาง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 

                                                                 (นายอภินันท์  ชนะภัย) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลกะปาง 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 



  ภาคผนวก  ก. 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศ  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  ลงวันที ่ 30  พฤษภาคม  2566 

........................................................... 
 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จ านวน  1  อัตรา  

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
 ๒. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้        
ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ, ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
 
 ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน  4  ปี 

 อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 
 
 ค่าตอบแทนเดือนละ   
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  อัตราเดือนละ   9,400.- บาท  
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  อัตราเดือนละ 10,840.- บาท  
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)   อัตราเดือนละ 11,500.- บาท 
 
 
 



 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

 1. ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา จ านวน  2  อัตรา  
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน ้าประปา จัดหาน ้าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้
น ้าประปา หรือ ปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน ้าประปา จัดหาน ้าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น ้าประปา 
การติดตั งประปา ตรวจแก้ไข ปรับซ่อมมาตรวัดน ้าที่คลาดเคลื่อนหรือช้ารุด ท้าการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของมาตรวัดน ้า โดยเครื่องทดสอบความเที่ยงตรงมาตรวัดน ้า ส้ารวจและจัดท้าแผนผังต่อท่อ ด้าเนินการต่อท่อ
ซ่อมท่อ แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่างๆ เกี่ยวกับการใช้น ้าประปา บ้ารุงรักษาแหล่งน ้าดิบ และท่อ ห รื อ
รางส่งน ้าดิบ ปิด-เปิดประตูน ้า ดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดี  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา มอบหมาย 
 
 ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน 1 ปี 

 อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา 
 
 ค่าตอบแทนเดือนละ อัตราเดือนละ   9,000.- บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลกะปาง เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566  ลงวันที ่ 29  พฤษภาคม  2566 
--------------------------------- 

 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

1.1 ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
1.2 เหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง   
1.3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 
1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
1.5 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
1.6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 

๑๐๐ โดยวิธีการ 
สอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

     2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
2.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
2.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) /สอบปฏิบัติ 

      ๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค.) 
๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
๓.๒  มนุษย์สัมพันธ์ 
๓.๓  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3.4  ทัศนคติ แรงจูงใจ 
3.5  คุณสมบัติอ่ืนๆ 
 

๑๐๐ โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๓๐๐  
 
 
 
 

 



 

พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง)  
 

50 โดยวิธีสอบปฏิบัติ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๓.๒  มนุษย์สัมพันธ์ 
    ๓.๓  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.4  ทัศนคติ แรงจูงใจ           
    3.5  คุณสมบัติอ่ืนๆ 
        

50 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

รวม ๑๐๐  
 
 
 


