
 
ปฏิทินและขั้นตอนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลต าบลกะปาง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
วัน/เดือน/ป ี

ขั้นตอนการด าเนินการ รอบที่ 1 
1 ตุลาคม-
31 มีนาคม 

รอบที่ 2 
1 เมษายน-
30 กันยายน 

กันยายน มีนาคม - ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับพนักงานครูเทศบาลเก่ียวกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2562 ลงวันที่ 3 
กรกฎาคม 2562 ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ตุลาคม เมษายน - ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลง 
ตุลาคม - 
มีนาคม 

เมษายน - 
กันยายน 

- ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา แนะน าพนักงานครูเทศบาล เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบตัิงานประสบผลส าเร็จ ตาม
ข้อตกลงก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 

เมษายน ตุลาคม - พนักงานครูเทศบาล ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผูบ้ังคบับัญชาพิจารณา และ
ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
 

เมษายน ตุลาคม - ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้พนักงานครูเทศบาลทราบเป็นรายบุคคล โดย
ให้พนักงานครูเทศบาลลงลายมอืชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่พนักงานครูเทศบาลไม่
ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานวา่ได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกลา่วแล้ว
ด้วย 
 

เมษายน ตุลาคม - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล โดยความเห็นชอบของผู้บงัคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง จดั
ส่งผลการประเมินผลการปฏบิัตงิานของพนักงานครูเทศบาลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานครูเทศบาลก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรี 

  - นายกเทศมนตรีประกาศรายชือ่พนักงานครูเทศบาล ผู้มผีลการปฏิบัติงานอยู่ในระดบัดีเด่น
และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัตงิานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึน้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


