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๑0. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี1 

 
 

โครงสร้างของเทศบาลตำบลกะปาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

ฝ่ายอำนวยการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- งานนิติการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการสภา 
ฝ่ายปกครอง 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลานช้าง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองตูก 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารงานคลัง 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
- งานการโยธา 
- งานการประปา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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โครงสร้างส่วนราชการ : สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบตัิการ ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน คศ.2  
วิทยฐานะ

ชำนาญการ 

คศ.1 ทั่วไป ภารกิจ  

จำนวน - 3 5 3 2 2 5 1 3 12 36 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1)  
- เจ้าพนกังานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) 
งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก) (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) 
งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- ผช.เจ้าพนกังานประชาสัมพันธ์ (1) 
งานส่งเสริการเกษตร 
- ผช.นักวิชาการเกษตร (1) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา- 
สาธารณภยั (ปง./ชง.) (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา- 
สาธารณภยั (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ภารกิจ) (1) 
งานรักษาความสงบ 
- ยาม (1) 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (2) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ภารกิจ) (1)  
- คนงาน (1) (ว่าง) 
- นักการ (1)      
งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1) 
งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
งานกิจการสภา 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ศพด.บ้านคลองตูก 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
(กำหนดเพิ่ม) 
- ครู คศ.2 (๒)                
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
ศพด.บ้านลานช้าง 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
(กำหนดเพิ่ม) 
- ครู คศ.๒ (๑) 
- ครู คศ.1 (1) (วา่ง) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ภารกิจ) (1)         
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสร้างส่วนราชการ : กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ทั่วไป ภารกิจ  

จำนวน 1 1 1 1 1 1 - 4 10 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
งานบริหารงานคลัง 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1)  
งานพัฒนารายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 
 

งานการเงินและบัญช ี
-  
งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)    
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
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โครงสร้างส่วนราชการ : กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ทั่วไป ภารกิจ  

จำนวน 1 1 - 1 3 2 8 10 26 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 

งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (1)  
- พนักงานก่อสร้าง (ภารกิจ) (1) 

งานการโยธา 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (2)  
(ว่าง 1 อัตรา) 
- ผช.นายช่างโยธา (1) 
- ผช.นายช่างสำรวจ (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) (1)  
 

งานการประปา 
- เจ้าพนักงานการประปา (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานจดมาตรน้ำ (ท่ัวไป) (1)   
- พนักงานผลิตน้ำประปา (ท่ัวไป) (4) 
(ว่าง 1 อัตรา) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1)  
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (2)   

งานจัดการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (3)  

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
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โครงสร้าง : หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ทั่วไป ภารกิจ  

จำนวน - - - 1 - - - - 1 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
 


