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มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
1.ปรับปรุงคู่มือ 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ทบทวนเนื้อหาในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงเนื้อหาคู่มือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยก าหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานชัดเจน และแจ้ง
เวียนคู่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัติพร้อมเผยแพร่คู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานลงใน
เว็บไชต์ของเทศบาลต าบลกะ
ปาง 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองช่าง กองคลัง 
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

กุมภาพันธ์ 2568 ถึง 
พฤษภาคม 2568 

ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐาน
ปฏิบัติงาน แนวทางการ
ปฏิบัติงานครบถ้วนทุกงานโดย
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและ
เผยแพร่ลงบนเว็บไขต์เทศบาล
ต าบลกะปาง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
คู่มือ แนวทางการ
ปฏิบัติงานใช้ยึดถือและ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 

2.ปรับปรุงระบบ
การให้บริการ E-
service 

เพ่ิมเติมงานบริการที่ประชาชน
สามารถยื่นเรื่องผ่าน E-
service บนเว็บไชต์ของ
เทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาล ตุลาคม  2567  ถึง 
กันยายน 2568 

ปรับปรุบปรุงระบบการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
E-service ที่ผู้รับบริการไม่ต้อง
เดินทางมาเทศบาลต าบลกะ
ปาง 

ประชาชนสามารถใช้
บริการผ่านระบบ E-
service ที่ผู้รับบริการไม่
ต้องเดินทางมาเทศบาล
ต าบลกะปาง   
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
3.ปรับปรุงเว็บไชต์
เทศบาลต าบลกะ
ปาง 

ตรวจอสบและปรับปรุงเว็บไชต์
เทศบาลต าบลกะปาง ให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัด
หมวดหมู่  ข้อมูลต่างให้ชัดเจน 
ค้นหาง่าย 

ส านักปลัดเทศบาล  ตุลาคม2567  ถึง
กันยายน 2568  

ปรับปรุงเว็บไชต์เทศบาลต าบล
กะปางให้มีรูปแบบใหม่ มีการ
เผบแพร่ข้อมูลข่าวสารชัดเจน 

เว็บไชต์มีความสวยงาม
ค้นหาข้อมูลได้ง่ายและเป็น
ปัจจุบัน 

4. จัดท าคู่มือ
แนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

เผยแพร่คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ 
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จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ/การยืมทรัพย์สินของ
ทางการ และได้เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบผ่านการ
ท าบันทึกแจ้งเวียน 

บุคลากรในหน่วยงานทุก
กองรับรู้รับทราบแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

5.ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ได้มีส่วน
รว่มในการจัดท า
แผนด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

จัดให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยการจัดประชุม/ให้โอกาส
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดท างบประมาณและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
 

ส านักปลัดเทศบาล กุมภาพันธ์ 2568  ถึง
สิงหาคม 2568 

มีการจัดประชุมการจัดท าร่าง
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณร พ.. 
2567 มีการประชุมจัดท าร่าง
แผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ..ศ. 2567 และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทราบ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผน
ด าเนินงาน และแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและรับรู้รับทราบ
โดยทั่วกัน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
6. ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

ก าหนดนโยบายการบริหารงาน
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
เรื่องผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานหรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
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กันยายน 2568 

จัดท าประกาศเทศบาลต าบล
กะปางเรื่องนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกกองฝ่าย ทราบ
โดยการท าบันทึกแจ้ง 

ผู้บังคับบัญชาและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

7. ส่งเสริม
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ.
งบประมาณ
ประจ าปี 

ก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต โปร่งใส 

ส านักปลัดเทศบาล กุมภาพันธ์ 2568 ถึง
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จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy 
) และจัดท าประกาศเทศบาล 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy ) 

ไม่พบการทุจริตใน
หน่วยงาน และไม่มีการรับ
ของขวัญ ของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

                                                               
 

 


